
アイセンのSDGsへの取り組み

弊社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDG s）」に賛同し、

積極的な取り組みを通じて、SDG sの達成に貢献いたします。

Su s t a i n a b l e  D e v e l o pm e n t  G o a l s（ 持続可能な開発目標）
の略であり、2015年9月に国連で採択された世界共通の目標です。
203 0年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDG sを実現
するための役割を担っています。

SDGsとは・・・

Aisen’s  SDGs report

筈谷 蔵太代表取締役
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私たちが目指す未来。

それは自然と共存した住みよい地域で、人々が活気に満ち、笑顔あふれる社会の実現です。

私たちアイセンは、地域・お客様・仕入れ先様、従業員を愛する愛染（アイセン）の精神のもと、

環境およびステークホルダーへの配慮と地域社会発展への貢献に向けて、今までもそしてこれか

らも活動を続けてまいります。

私たちが目指すモノ

Aisen’s  SDGs report

人々

地域 環 境

私たちが目指すSDGs

キレイを、楽しく 働くを、楽しく 地域を、楽しく

私たちが目指すSDGs



キレイを、楽しく
当社は環境対応を図りつつ、「キレイを、楽しく」をコンセプトとした製品提供を通じ、

人々の暮らしの豊かさと環境負荷軽減に貢献いたします。

環境と機能性を両立した、バイオマスマーク認定商品

バイオマスソフトスポンジ、ネットスポンジ

バイオマスマークの認定を受けた商品の開発
植物由来の原料を配合しバイオマスマークの認定を

受けた商品を開発し、石油資源の節約とCO２の削減に

貢献しています。パッケージのフィルム、インキにも

植物性由来の原料を一部使用しています。

01.

・ リサイクル素材などを利用し、長く使用して頂けるサステナブルな商品の開発

・ ユニバーサルデザインの採用など機能的かつ安心安全に配慮した商品の提供

・ 商品の梱包などへのリサイクル資材の積極的な利用

具体的な取り組み
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やさしく洗えるボディタオル

私たちが目指すSDGs



わかやま結婚・子育て応援企業同盟とは、和歌山県が推進する仕事と子育てが両

立する社会づくりの趣旨に賛同し、育児・介護休業法の制度を就業規則に明記す

るなど、結婚や子育てをしやすい職場環境づくりを宣言し、働きやすい職場環境

を整備している企業が加盟する同盟です。

わかやま結婚・子育て応援企業同盟への参画

スロープの設置や優先駐車場整備など障がい者の方が利用しやすい環境を整備

車いすの方も出入りしやすいスロープ 優先駐車場 多目的トイレ

01.

02.

働くを、楽しく
当社は「働くを、楽しく」を目標に、若年者から高齢者、男女を問わず

様々な従業員が、働きやすい環境の整備を目指していきます。

・ 高齢者や女性、障がい者の方などすべての従業員が働きやすい職場環境の整備

  （出産・育児・介護休暇、時短勤務制度）

・ ハラスメント防止策や健康診断など、ヘルスケア対策の実施

・ 研修制度など従業員のキャリア教育の積極的な支援

具体的な取り組み
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わかやま結婚・子育て応援企業同盟とは・・・

https://www.pref.wakayama.lg.jp/prefg/
040200/ouenkigyo/ouen_index.htmlわかやま結婚・子育て応援企業同盟

私たちが目指すSDGs



アイセン社内教育訓練の様子 年1回の健康診断実施など社員の
健康に配慮した対策を実施しております

目安箱の設置05.

研修制度など社員の
キャリア形成を支援03. 健康診断など

ヘルスケア対策を実施04.

私たちが目指すSDGs

みんなでより良い職場環境を作るために、従業員

の率直な意見やアイデアを募る目安箱を社内共有

ツール内に設置しております。

寄せられた意見やアイデアをもとに、改善策など

を検討しています。

実際に、3人目の子供手当支給導入を行うなど、職場

環境を良くするために活用しております。
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匿名で書ける
から安心！

従業員の素直な意見、アイデアを
実現する「アイセン目安箱」



私たちが目指すSDGs

地域を、楽しく
当社は「地域を、楽しく」を目指して、子供たちや高齢者など地域に住む方々が、

楽しく安心して暮らせる社会づくりに貢献していきます。

・ 地方自治体や地域イベントへの貢献

　地域で開催されるイベントやスポーツ大会への参加など、地域が元気になる活動  

　の支援をさせて頂いております。

左：弊社代表の筈谷　右：井澗 白浜町長
　【白浜町への寄贈式】

左：奥田 上富田町長　右：弊社代表の筈谷　
　【上富田町との協定式】
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具体的な取り組み

規格外スポンジの寄付01. 上富田町との地域連携02.
製造過程で出た規格外で販売できないスポ
ンジ約千個を白浜町に寄贈しました。スポンジ
は学校や福祉施設、公民館などにて活用され
るとのことです。

上富田町とまちづくりに係る包括的地域連携
協定を2023年6月5日に締結いたしました。



白浜生活学校主催のお掃除講座に参加させていただきました。
商品の特徴を知っていただき誤使用防止に役立つ勉強会となりました。

上富田町 野球・サッカー教室への参加　　04.

白浜生活学校お掃除講座への参加03.

私たちが目指すSDGs

上富田スポーツセンターで開催された「So c c e r  P l u sフェスティバル」で、少年サッカーチーム
と少年野球チームの交流会に協賛させていただきました。
スポーツ本来の持つ楽しさやリスペクトを感じてもらえるきっかけになればと思い企画したイベント
です。大人も子供もみな笑顔が溢れる良い機会になりました。
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和歌山社会福祉法人「しあわせ」にて開催されたSDG sワークショップに
参加させていただきました。

SDGsワークショップに参加05.

私たちが目指すSDGs
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、SDGsの達成に貢献いたします。　　

SDGsとは・・・

代表取締役  筈谷 蔵太

当社のSDGsへの貢献

キレイを、楽しく
当社は環境対応を図りつつ、「キレイを、楽しく」を
コンセプトとした製品提供を通じ、人々の暮らしの
豊かさと環境負荷軽減に貢献いたします。

働くを、楽しく
当社は「働くを、楽しく」を目標に、若年者から高齢
者、男女を問わず様々な従業員が、働きやすい環境
整備を目指していきます。

地域を、楽しく
当社は「地域を、楽しく」を目指して、子供たちや高齢
者など地域に住む方々が、楽しく安心して暮らせる
社会づくりに貢献していきます。

私たちが目指す未来は、自然と共存した住みよい地域で、人々が活気に満ち、笑顔あふれる社会の実現です。私たちアイセン

は、地域・お客様・従業員を愛する愛染（アイセン）の精神のもと、環境およびステークホルダーへの配慮と地域社会発展への

貢献に向けて、今までもそしてこれからも活動を続けてまいります。

Su s t a i n a b l e  D e v e l o pm e n t  G o a l s（持続可能な開発目標）の略であり、20 1 5年9月に国連で採択され
た世界共通の目標です。20 3 0年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人がSDG sを実現するための役割を
担っています。

株式会社 アイセン ＳＤＧｓ宣言


